S
TARSUS

UNIVERSITESI

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BiRiMi: Saglk Bilimleri Fakiiltesi

AltBirimi: Dekan

Riskler Prosedurt Gorevi Yurutecek
Sira No Hassas Gorevler (Gorevin Yerine Getirilememesinin | Risk Duzeyi (Ahmmasi Gereken Kontroller/Tedbirler) Personelde
(Hizmetin/Gorevin Adi) Sonuglarr) Aranacak
Kriterler

Boliim 6gretim elemanlar arasinda 2547 Sayih Yiiksekdgretim
Akademik yﬂa baglamadan Once 11et_1sm3 ve k"oo"rdlnasyo.n nol_<sanhg1, Akademik dénem basinda gerekli akademik kurul Kanunu 1§.madde5| _nde yer

1 akademik kurul toplantisi is bolimiiniin yeterli seviyede Orta N alan gorev, yetki ve

; toplantilarinin yapilmasini saglamak Mo .
yapmak yapilamamast, islerde aksamalar sorumluluk bilincine haiz
yasanmasl olmak

Akademik ve kurumsal hedeflerden Her akademik dénem sonunda surecle ilgili 2547 Sayil Yiiksekogretim
Donem sonu akademik ve genel sapma, basibosluk hissinin ve egitimsel, sosyal ve ilgili her bakimdan Kanunu 16.maddesinde yer

2 durum degerlendirme gorunumuindn olusmasi, Orta degerlendirmelerin gergeklestirildigi, ilgili durum alan gorev, yetki ve

toplantisinin yapilmasi

isteklendirme eksikligi, performans
dustkligi

bilgi ve sikayetlerin (st birime iletildigi toplantilar
yapilmasi

sorumluluk bilincine haiz
olmak
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Fakiilte Sekreteri

TARSUS
UNIVERSITESI
Yiiksekdaretim Kanunu’nun 4 Egitim-6gretimin aksamast, 2547 Sayil Yiiksekogretim
ve s ma%delerinde belirtilen ' kurumsal hedeflere ulagsmada Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda Kanunu 16.maddesinde yer
3 ama .ve ilkelere uvaun hareket aksakliklar yagsanmasi, kurumsal Yuksek bilgilendirme yoniinde gerekli ¢calismalarin alan gorev, yetki ve
¢ etmekyg temsil ve yetkinlikte sorunlar tamamlanmasi sorumluluk bilincine haiz
yasanmasi olmak
*Risk dlzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir
Hazirlayan Onaylayan
Birim Amiri Harcama Yetkilisi
Kenan KAHIL

Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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UNIVERSITESI

HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

HARCAMA BiRiMi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birimi: Dekan Yardimcisi

Riskler Prosediri Gorevi Yuritecek
Sira No Hassas Gorevler (Gorevin Yerine Getirilememesinin | Risk Duzeyi (Ahmmasi Gereken Kontroller/Tedbirler) Personelde
(Hizmetin/Gorevin Adi) Sonuglarr) Aranacak
Kriterler
2547 Sayil1 Yiiksekogretim
ic kontrol, stratejik plan, faaliyet Egitim-o@retimin Bo_lum ve dlgf:r idari lv)Fr.lmlerle_ 1rt}ba_t _1g:er1s1n_d§ Kanunu 16.madd_esmdg yer
; . ; . veri akisini saglayip egitim yili ile ilgili gerekliis | alan atanma kriterlerini
1 raporlari ve kalite faaliyetlerine aksamasi,kurumsal hedeflere Yuksek e . . N . .
o bolimii gergevesinde giincelleme paylasimmin | saglamak. Gorev, yetki ve
katilmak ulasilamamast, verim diistikligi g IR .
yapilmasini saglamak sorumluluk bilincine haiz
olmak
Ders planlari, dersliklerin 2547 Sayih Yuksek_o gretim
N ) T . . ey . N Kanunu 16.maddesinde yer
dagitimi, sinav programlari ile Kaliteli egitimin verilememesi, Bolumler ve idari birimlerle irtibat icerisinde . -
oo 9 o . alan atanma kriterlerini
2 ilgili ¢alismalar1 planlamak, bu haksiz ders dagilimi olmasi Orta gerekli diizenlemeleri yapmak ve sik1 kontrol - .. .
) . . .. T . saglamak. GOrev, yetki ve
isler i¢in olusturulacak gruplara| durumunda hak ve adalet kaybi sisteminin gelistirilmesi L0 .
sorumluluk bilincine haiz
baskanlik etmek
olmak
SGB-FR-0005 Rev: 01/27.10.2026
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Temizlik hizmetleri ile ¢evre
diizenlemelerinin kontrol{ind
saglamak

Calisma veriminin ve kalitesinin
diismesi

Diisiik

Gunliik rutin kontrollerin yapilmasini1 denetlemek,
gerekli uyar1 ve diizenlemeleri saglamak

2547 Sayil Yiiksekogretim
Kanunu 16.maddesinde yer
alan atanma kriterlerini
saglamak. GOrev, yetki ve
sorumluluk bilincine haiz
olmak

Ogrenci sorusturma dosyalarini
izlemek, kurulacak
komisyonlara baskanlik etmek

Ogrenciler arasinda asayisin
bozulmasi ya da haksizlik ortaminin
dogmasi

Yuksek

Sorusturmalarin kanun ve nizamlara uygun
yapilmasini kontrol etmek

2547 Sayih Yiiksekdgretim
Kanunu 16.maddesinde yer
alan atanma kriterlerini
saglamak. GOrev, yetki ve
sorumluluk bilincine haiz
olmak

Dekanin bulunmadigi
zamanlarda Fakulte Akademik
Kurulu, Fakilte Kurulu ve
Fakulte Yonetim Kurulu gibi
kurullara bagkanlik etmek

Kurullarin ve idari islerin aksamasi
ile hak kaybi

Y iiksek

Zamaninda kurullara baskanlik etmek

2547 Sayih Yiiksekdgretim
Kanunu 16.maddesinde yer
alan atanma kriterlerini
saglamak. GOrev, yetki ve
sorumluluk bilincine haiz
olmak

Fakdlte binalarinin kullanim ve

onarim planlarin yiriitiilmesi

ile odalarin dagitimimi koordine
etmek

Fiziki sorunlar ile hak kaybinin
ortaya ¢ikmasi

Orta

Bolumler ve idari birimlerle irtibat igerisinde
gerekli diizenlemeleri yapmak

2547 Sayil Yiiksekdgretim
Kanunu 16.maddesinde yer
alan atanma kriterlerini
saglamak. GOrev, yetki ve
sorumluluk bilincine haiz
olmak
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2547 Sayil Yiiksekogretim
Kanunu 16.maddesinde yer
2 Ogrenci kuliiplerinin ve Ogrenciler arasinda kanun disi Orta Boliim, 6grenci ve ilgili birimlerle stirekli irtibat alan atanma keriterlerini
ogrencilerin diizenleyecegi her faaliyetlerin bas gostermesi halinde olmak. Kontrol mekanizmasini gelistirmek | saglamak. Gorev, yetki ve
tirll etkinligi denetlemek sorumluluk bilincine haiz
olmak
2547 Sayih Yiiksekdgretim
Yatay gegcis, dikey gegis, cift ana|  Ilgili imkanlardan yararlanmak Orta Egitim komisyonlarinin dogru se¢imi ve siki Kanunu 16.maddesinde yer
. dal, yabanci 6grenci kabulii ile |isteyen 6grencilerin haklarinin kaybi kontrol ile galigmalarini saglamak. Boltimlerden alan atanma Kriterlerini
ilgili calisma ve takibin yardim almak saglamak. GOrev, yetki ve
yapilmasi sorumluluk bilincine haiz
olmak
2547 Sayih Yiiksekdgretim
Ogrenci sorunlarini Dekanadina| ~ Dikkate alinmayan sorunlarimn Ogretim elemanlarinin mimkiin oldugunca genel | Kanunu 16.maddesinde yer
5 dinlemek ve ¢oziime blyumesi ve Fakdlte genelinde Orta sorunlarla ilgilenip idareyle ¢6ziim arayigina alan atanma keriterlerini
kavusturmak huzurun bozulmasina zemin girmeleri. Gerekli hallerde uzmanlardan yardim | saglamak. Gorev, yetki ve
hazirlamast alinmalt sorumluluk bilincine haiz
olmak
*Risk dizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
Hazirlayan Onaylayan
Birim Amiri Harcama Yetkilisi
Kenan KAHIL Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Fakdilte Sekreteri Dekan
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BiRiMi: Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birimi: Fakilte Sekreteri

Riskler Prosediri Gorevi Yurutecek
Sira No Hassas Gorevler (Gorevin Yerine Getirilememesinin | Risk Duzeyi (Alinmas1 Gereken Kontroller/Tedbirler) Personelde
(Hizmetin/Goérevin Adi) Sonuclarr) Aranacak
Kriterler
2547 sayil Yiiksekdgretim
) . . Kanunu 52.maddesinde yer,
Kanun, yonetmelik ve diger | jow 1y vanlis islem, kaynak alan sartlart saglamak. Mali
1 mevzuatin takibi ve aybr, yants 1siem, kay Yuksek Yapilan degisiklikleri takip etmek sartiari sagiamax.
uygulanmas israfi ) mgyzu_atlara ve
yliksekdgretim mevzuatina
hakim olmak
2547 sayili Yiiksekogretim
Fakulte Kurulu, Fakilte Kanunu 52.ma9|desinde yer
2 Ydnetim Kurulu ve Disiplin Zaman kayb1 Orta Zamaninda gorevi yerine getirmek alan sartlari saglamak. Mali
Kurulu kararlarinin yazilmasi . mevz_uata ve
yliksekdgretim mevzuatina
hakim olmak
2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu 52.maddesinde yer,
5 o . 5 . . Hazirlayan kiginin bilingli olmasi ve alan sartlar1 saglamak. Mali
Buitcenin hazirlanmasi ve Butce ag1g1 ve hak kaybr. Gereksiz Yksek gelecek yillarda olusacak harcamanin 6ngorilmesi mevzuata ve
yonetimi buitce talebi. yliksekdgretim mevzuatina
hakim olmak
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Gizli yazilarin yazilmasi

Itibar ve giiven kaybi

Y uiksek

Gizlilige riayet etmek

2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu 52.maddesinde yer
alan sartlar1 saglamak.
Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda
Y onetmeligine hakim
olmak

Kadro talep ve ¢aligmalari

Hak kayb1

Yuksek

Planli ve programli bir sekilde yiritmek

2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu 52.maddesinde yer
alan sartlar saglamak.
Yiiksekogretim mevzuatina
hakim olmak. Ust
Y6netimle koordineli
caligmak

*Risk dlzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan
Birim Amiri
Kenan KAHIL
Fakulte Sekreteri

Onaylayan
Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BiRIiMI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birimi: Bélim Baskani / Bélim Baskan Yardimcilar

Riskler Proseduri Gorevi Yurutecek
Sira No Hassas Goérevler (Gorevin Yerine Getirilememesinin Risk (Alinmas1 Gereken Kontroller/Tedbirler) Personelde
(Hizmetin/Gérevin Adr) Sonuglari) Duzeyi Aranacak
Kriterler
sekretim K nun 4 Eitim Ssretimin ak ) | Universitelerde Akademik
Ve s, macelrinde beitlen” | hdelre ulagmads aksak o yagannas . Jgiti marideler ve erekilikler komusunda | Teskllt ¥dnotmelig 14 ve
1 i : . | Yilksek| bilgilendirme icin idari birimlerle irtibata gegilmesi | 18.maddelerindeki sartlar
amag ve ilkelere uygun hareket |  kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar saglamak. Gorev, yetki ve
etmek yasaniast sorumluluk bilincine haiz
olmak
Ders programi ve ders ) o Universitelerde Akademik
gorevlendirmelerinin adil, Egitim-gretimin aksamast, 6grenci hak Akademik ku”f [toplantllarlnln duzenli olarak Teskilat Yénetmeligi 14 ve
2 objektif ve dgretim kayb, kurumsal hedeflerin yerine | Yiksek kyap‘_lm"‘“’ Ogretim elemanlant arasinda | 1§ maddelerindeki sartlars
elemanlarinin bilim alanlarina getirilememesi oordinasyon saglama, glincel kontrollerin saglamak. Gorev, yetki ve
uygun olarak yapilmasini yapilmasi sorumluluk bilincine haiz
denetlemek olmak
SGB-FR-0005
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Ders dagilimu ile bolim kadro
yapisi

Egitim-0gretimin aksamasi, mevcut 6gretim
iiyelerine asir1 yiik diismesi, tim zamanin
egitime verilmesinin zorunluluk haline

Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak
yapilmasi, 6gretim elemanlarindan ders yogunlugu

Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi 14 ve
18.maddelerindeki sartlar

arasindaki esgiidiimii . Orta ve verimi hakkinda geri bildirim alma, gerekli 5 ) :
o gelmesi, arastirma ve yayin yapmaya oo saglamak. Gorev, yetki ve
denetlemek ve kadro ihtiyacini . . . kontrol, temas, talep, iletisim ve yazigsmalarin . .
. gerekli asgari zaman ve kaynagin sorumluluk bilincine haiz
belirlemek yapilmasi
aktarilamamasi olmak
Universitelerde Akademik
Erasmus, Farabi gibi degisim Ogrenci ve 6gretim iiyesi hak kaybu, B6lim Erasmus ve Farabi koordinatorii 6gretim | Teskilat Yonetmeligi 14 ve
programlariyla ilgili caligmalari verimin diigmesi, egitimin istenen Orta elemanlarinin ilgili talepler ve gereklilikler 18.maddelerindeki sartlart
ylrdtmek dinamizmi edinememesi ve monoton bir cergevesinde calismast ile yurt i¢i baglantilar ve | saglamak. Gérev, yetki ve
goriintii olusmasi yurt digt ile ikili anlagmalar yapilmasini saglamak | sorumluluk bilincine haiz
olmak
Universitelerde Akademik
Bolum faaliyet, stratejik plan, B6lim akademik kurullarinin zamaninda Teskilat Yonetmeligi 14 ve
performans Kriterlerinin Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal Orta | toplanmasini saglamak, donem ve egitim yili ile [18.maddelerindeki sartlari
hazirlanmasini saglamak hedeflere ulasilamamasi, verim distkligi ilgili gerekli isbolimii ve giincelleme paylagiminin |saglamak. Gorev, yetki ve
yapilmasini saglamak sorumluluk bilincine haiz
olmak
Bollmlerde yapilmasi gereken [Birim ici koordinasyon ve verimin diismesi, Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasim1 | Universitelerde Akademik
secim ve gorevlendirmelerin giincel islerin zamaninda ve geregince Orta saglamak (izere gerekli talimatlarin verilmesi, |Teskilat Yonetmeligi 14 ve

Dekanlikla irtibat kurularak
zamaninda yapilmasini
saglamak

yapilamamasi, yonetim zaafi, kurumsal
hedeflere ulasamama

gerekli igbdlimiiniin yapilmasi, denetim ve
periyodik raporlama ve yazisma

18.maddelerindeki sartlari
saglamak. Gorev, yetki ve

sorumluluk bilincine haiz
olmak
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Ogrencilerin basar1 durumlarini
1zlemek, bunlarin sonuglarini
degerlendirmek, birim i¢i ve

Mezun olan 6grenci profilinde zayiflik,
yetersizlik ve kalifiye olmayan diplomali

Birim akademik kurulunu sik sik toplamak,
derslerin verimi ile ilgili geri bildirim almak; ilgili

Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi 14 ve
18.maddelerindeki sartlar

. . Orta . .
! Dekanlik kapsaminda igsiz olgusuna direkt katk1 aksakliklar1 ¢ozmek, boliim i¢inde ¢oziillemeyen | saglamak. Gorev, yetki ve
bilgilendirme ve sorunlarin iist birime iletilmesini saglamak sorumluluk bilincine haiz
degerlendirme yapmak olmak
i} - Universitelerde Akademik
Ek ders ddemelerinin aksamasi, bu N o As e e
) . . . Ek ders 6demeleriyle ilgili bilgi, belge ve evrakin | Teskilat Yonetmeligi 14 ve
Ek ders 6demeleri ile ilgili | 6demeleri hesaba katarak islem ve harcama . A . e . .
. . e ) ; zamaninda degerlendirilip, tanzim edilip ilgili 18.maddelerindeki sartlar
8 belgeleri zamaninda Dekanliga | yapan bolim 6gretim elemanlarinin 6deme | YUksek| .. . . o . . . . .
. birime iletilmesini saglamak ve bunun igin gerekli [ saglamak. Gérev, yetki ve
ulastirmak planlarinda aksama yasanmasi, gereksiz . e .
) koordinasyonu yapmak sorumluluk bilincine haiz
0deme cezalarina maruz kalmalart
olmak
Universitelerde Akademik
i . . o Teskilat Yonetmeligi 14 ve
Oi)el yaklasn;l g?rvektlre‘:? \{e Egitim ve ogretimin aksamas1, dgrenci hak o 11.1%1}1 pziyd.aglzllrla 11et1$11311? ce'l'nh tutulmazl, 18.maddelerindeki sartlar
9 yabanci uyru u dgrencilerin Kaybi a sikayetlerin alinmasi, ¢6ziimiin zamaninda saglamak. Gorev, yetki Ve
sorunlartyla ilgilenmek sunulmasi sorumluluk bilincine haiz
olmak
Universitelerde Akademik
S _ .. | Teskilat Yonetmeligi 14 ve
Raporlu ve izinli 6grencilerin | Egitim ve 6gretimin aksamasi, 6grenci hak llgili evrak ve yazismalar zamaninda iletilmesini i i
10 P g 8 & 08 Orta |saglamak iizere denetim ve koordinasyonu yapmak, | 18-maddelerindeki sartlar

durumlarin1 degerlendirmek

kayb1

rapor ve izinlerin geregini yerine getirmek

saglamak. Gorev, yetki ve

sorumluluk bilincine haiz
olmak
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Ogrenci danismanhk
hizmetlerini yapmak ve

Egitim hedeflerine ulasamama, bireysel

Danismanlik hizmetlerinin koordine edilmesi ve

Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi 14 ve
18.maddelerindeki sartlar

- . e Orta ivodi : Haili < ) .
1 ogrencilerle toplantilar sorunlarin artmasi, motivasyon eksikligi perli:odll_k oiar?k toplant, semlr}er ve ilgili saglamak. Go_rc?v, _yetkl \.]e
diizenlemek aaliyetlerin yapilmasini saglamak sorumluluk bilincine haiz
olmak
Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi 14 ve
. Bo6lim ve Dekanlik arasi iletisim zay1fligi, Kurul toplantilarina katilmak, mazereti s6z konusu | 18.maddelerindeki sartlari
12 Fakiilte Kurulu toplantilarna 1} =, 0o on eksikligi ve idari islerde | Orta ise bunu iletmek ve yerine bslim baskan : 5 :
katilarak bolimii temsil etmek 4 & 3 YEre - 3 saglamak. Gorev, yetki ve
aksama yardimcisini vekil tayin etmek sorumluluk bilincine haiz
olmak
Universitelerde Akademik
Osrenci hak kavby. esitim Ve &&retimin Ogretim elemanlariyla gerekli toplantilarin Teskilat Yt')r%etmel'igi 14 ve
13 Sinav programlarimin g st’a nz;%aSl g Yiiksek yapilmast, simav programinin zamaninda 18;maddeler1?dek1 sarjtlarl
hazirlanmasi yapilmasini saglama ve uygulanmasini denetleme saglamak. G(_)r_ev,_ yetkl_ ve
sorumluluk bilincine haiz
olmak
Universitelerde Akademik
Her akademik dénem sonunda suregle ilgili Teskilat Yonetmeligi 14 ve
Donem sonu akademik ve genel | Akademik kurumsal hedeflerden sapma, | Orta egitimsel, sosyal ve ilgili her bakimdan 18.maddelerindeki sartlar
14 durum degerlendirme basibosluk duygusunun ve gérinimuniin degerlendirmelerin yapildigy, ilgili durum, bilgi ve | saglamak. Gorev, yetki ve

toplantisinin yapilmasi

olugmasi, motivasyon eksikligi, verim
diistikliigii

sikayetlerin {ist birime iletildigi toplantilar tertip
edilmesi

sorumluluk bilincine haiz
olmak
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Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi 14 ve
Akademik yila baglamadan 6nce| Bolim 6gretim elemanlari arasinda iletisim 18.maddelerindeki sartlar
15 boliim akademik toplantist ve koordinasyon eksikligi, isbolimiiniin | Orta | Akademik donem basinda gerekli akademik kurul | saglamak. Gorev, yetki ve
yapmak geregince yapilamamasi, islerin aksamasi toplantilarinin yapilmasini saglamak sorumluluk bilincine haiz
olmak
Universitelerde Akademik
o o Ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarinin Teskilat Yonetmeligi 14 ve
BOIOQna} ders bllglvpaketl? finin miifredat ile uyumsuzlugu. YOKAK 18.maddelerindeki sartlar
16 temstlli:ﬂler arac111gvlilla gﬁncel degerlendirmelerinde kanit yetersizligi. |YUksek Her dénem basinda ders bilgi paketlerinin saglamak. Gorev, yetki ve
HHasii sagtama Ders esdegerligi, muafiyet ve intibak kontroliinii saglamak sorumluluk bilincine haiz
islemlerinde hatal1 degerlendirme olmak
yapilmast.
*Risk duzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
Hazirlayan Onaylayan
Kenan KAHIL Prof.Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Fakulte Sekreteri Dekan
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BiRIiMI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birimi: Bolim Ogretim Uyeleri

Riskler Prosediri Gorevi Yurutecek
Sira No Hassas Goérevler (Gorevin Yerine Getirilememesinin Risk (Alinmas1 Gereken Kontroller/Tedbirler) Personelde
(Hizmetin/Gérevin Adr) Sonuglari) Duzeyi Aranacak
Kriterler
2547 sayili Yiiksekogretim
" a : e e L T e Kanunu 23. , 24. ve
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal Boliim 6gretim {iyelerinin ilgili maddeler ve . .
. - I . . . 26.maddelerine gore
ve 5. maddelerinde belirtilen | hedeflere ulasmada aksakliklar yasanmast, | .. gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun S
1 . . . Yuksek C o atanmig olmak. Tlgili
amag ve ilkelere uygun hareket | kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar hassasiyeti baglaminda iletisim kurulmasi .
kanunun 22.maddesinde
etmek yasanmasi ) .
yer alan gorevlerin
bilincinde olmak
2547 sayili Yiikksekogretim
Bilimsel arastirmalar yapmak ve Kurumsal hedeflerin en 6nemli Ogretim Uyelerinin donemsel olarak makul bir Kanunu 23. , 24. ve
bilimsel alanda ulusal ve kisimlarindan olan akademik arastirmalarin sayida bilimsel galigmalar yUrttmelerinin kurumsal 26.maddelerine gore
2 uluslararasi kongreler makul bir diizen ve sayida yapilmamasi, |YUksek| hedefler i¢in 6neminin toplantilarda vurgulanmasi, atanmus olmak. Tlgili
diizenlenmesine yardimc1 olmak kamu zarari bu baglamda dénem verilerin toplanmasi, gerekli | kanunun 22.maddesinde
aragtirmalar i¢in destek sunulmasi yer alan gorevlerin
bilincinde olmak
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Boliimde egitim-6gretim
faaliyeti, stratejik plan

performans kriterleri gibi her y1l

yapilmasi zorunlu ¢aligmalara
destek vermek

Bolum akademik ve idari faaliyetlerde
aksama, koordinasyon eksikligi ve kamu
zarari

Kurumun donemsel ¢alismalarinin glincellenmesi
ve ileriye taginmasi i¢in esgiidiimiin 6neminin

2547 sayili Yiikksekogretim
Kanunu 23. , 24. ve
26.maddelerine gore
atanmus olmak. Tlgili

kanunun 22.maddesinde
yer alan gorevlerin
bilincinde olmak

Dekanlik ve Bolim
Baskanliginin 6ngordiigii
toplantilara (egitim-6gretim,
sosyal ve kulturel) katilmak,

faaliyetlere destek vermek

Akademik ve idari islerin yurutilmesinde
gerekli olan Dekanlik- BolUm
koordinasyonunda aksamalar dogmasi ve
gerekli bilgi ve iletisim aginin
saglanamamast

Yuksek o .
vurgulanmast ve bu yonde belli kriterlerin
diizenliligi i¢in caba sarf edilmesi
Gerekli koordinasyonun ve iletisim aginin
kurulabilmesi ve buradan saglanacak sinerjinin
Orta faaliyetlere katki saglamasi igin 6gretim Uyelerine

yazili ve s0zIii olarak toplantilarin dnceden
bildirilmesi, tiyelerin de mazeretlerini toplanti
oncesinde bildirmeleri

2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu 23. , 24. ve
26.maddelerine gore
atanmus olmak. Tlgili

kanunun 22.maddesinde
yer alan gorevlerin
bilincinde olmak

Ogrenci damismanlik
hizmetlerine katilmak,
ogrencilerin bolum ve gevreye
uyum saglamalarina yardimci
olmak

Ogrenci hak kaybu, egitim ve 6gretimin
aksamasi, 6grencinin ¢evreyle ve kurumla
uyum halinde bir 6grenim siireci
yasanmasinda aksakliklar yaganmasi

Orta

Ogrenciler icin belirlenen danisman 6gretim

tiyeleri/elemanlarinin 6grencilere gerekli ve yeterli

zamanlarda egitim, 6gretim, psikolojik vb.
konularda destek sunmast

2547 sayili Yiikksekogretim
Kanunu 23. , 24. ve
26.maddelerine gore
atanmis olmak. Tlgili

kanunun 22.maddesinde
yer alan gorevlerin

bilincinde olmak
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Ders iceriklerinin hazirlanmasi
ve planlanmasi ¢alismalarina
katilmak, ders programlarimin

eksiksiz yuritilmesini saglamak

uzere hazir bulunmak

Bolum akademik hedeflerine ulasmada,

derslerin duizenli ve eksiksiz
yurdtulmesinde sorunlar yasanmasi, 6grenci
hak kayb1

Yuksek

B6lim akademik galismalarinin bagkanlik ve Uyeler
arasinda kurulan bir koordinasyonla yiiriitiilmesi,
ders igeriklerinin giincel ve yetkin hazirlanmasi ve
ilgili komisyonlarin kurulup esgiidiim saglanmasi

2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu 23. , 24. ve
26.maddelerine gore
atanmus olmak. Tlgili

kanunun 22.maddesinde
yer alan gorevlerin
bilincinde olmak

Erasmus, Farabi ve Mevlana
gibi degisim programlariyla
ilgili calismalar ytiriitmek

Kurumun ulusal ve uluslararasi diizeyde
akademik kaliteye ulasmasinda aksakliklar
yasanmasi, kurum igin belirlenen akademik
hedeflere ulagilamamasi, mezun profilinde

gerekli yetkinligin saglanamamasi

Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim
programi koordinatorlerinin yurt ici ve dis1 6grenci
ve dgretim elemani degisimini saglamasi

2547 sayili Yiikksekogretim
Kanunu 23. , 24. ve
26.maddelerine gore
atanmus olmak. Tlgili

kanunun 22.maddesinde
yer alan gorevlerin
bilincinde olmak

Egitim-6gretim faaliyetlerinde
akademik takvimin esas
alinmasi ve zamaninda

Given ve itibar kaybi, basar1 kaybi, tercih
edilme konusunda geriye diisme

Egitim-6gretim baglamadan akademik takvimin
incelenmesi, ders programlarinin ve sinav

2547 sayili Yiikksekogretim
Kanunu 23. , 24. ve
26.maddelerine gore
atanmis olmak. Tlgili

lamal lanl .
uygulanmasi tygtiamatatinii platiantmast kanunun 22.maddesinde
yer alan gorevlerin
bilincinde olmak
SGB-FR-0005
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Ozel yaklasim gerektiren ve
9 yabanci uyruklu dgrencilerin
sorunlartyla ilgilenmek

Dezavantajli kesim ve yabanci uyruklu
Ogrencilerin uyum sorunlar1 yasamasi,
akademik hedeflere ulasmada aksamalar,

kurumun uluslararasi bir hiviyete taginmasi
icin gerekli yetkinlik diizeyine ulagamama

Orta

Engelli 6grencilerin egitsel, mekansal, teknolojik
vb. sorunlarinin ¢6zilmesi igin gerekli faaliyetlerde
bulunulmasi, yabanci uyruklu 6grencilerin
akademik basarilari i¢in gerekli uyumun
saglanabilmesi igin ilgili kisilerle esgiidiimlii
bicimde ¢aligilmasi

2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu 23. , 24. ve
26.maddelerine gore
atanmus olmak. Tlgili
kanunun 22.maddesinde
yer alan gorevlerin
bilincinde olmak

*Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan
Kenan KAHIL
Fakilte Sekreteri

Onaylayan
Prof.Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BiRiMi: Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birimi: Bolim Arastirma-Ogretim Gorevlileri

Riskler Proseduri Gorevi Yurutecek
Sira No Hassas Gorevler (Gorevin Yerine Getirilememesinin | Risk Duzeyi (Ahmmasi Gereken Kontroller/Tedbirler) Personelde
(Hizmetin/Goérevin Adi) Sonuclari) Aranacak
Kriterler
. Egitim 6gretimin aksamasi, e T . o
Yiiksekogretim Kanunu'nun 8 8 Bolum arastirma ve 6gretim gorevlilerinin ilgili 2547 sayilt Yiksekogretim
. kurumsal hedeflere ulasmada . ] Kanunu 31. ve
1 4. ve 5. maddelerinde aksakliklar vasanmas.. kurumsal Yiiksek maddeler ve gereklilikleri konusunda e
belirtilen amac ve ilkelere emsil v yefkin”kte’sorumar bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti 33.maddelerine gore
uygun hareket etmek Y baglaminda,iletisim kurulmast atanmis olmak
yasanmasi
Egitim-6gretim . N ) . 2547 sayili Yiiksekogretim
. . . Giiven ve itibar kaybi, basari Egitim-6gretim baslamadan akademik
5 faaliyetlerinde akademik Y i Yiiksek & & 3 Kanunu 31. ve

takvimin esas alinmasi ve
zamaninda uygulanmasi

kaybu, tercih edilme konusunda
geriye diisme

takviminin incelenmesi, ders programlarinin ve
sinav uygulamalarinin planlanmasi

33.maddelerine gore
atanmis olmak
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Dekanlik ve Bolim
Baskanliginin 6n gordiigii
toplantilara (egitim-6gretim,
sosyal ve kltirel) katilmak,
faaliyetlere destek vermek

Akademik ve idari islerin
yiritilmesinde gerekli olan
Dekanlik-B6lum
koordinasyonunda aksamalar
olmasi ve gerekli bilgi ve
iletisim aginin saglanamamast

Orta

Gerekli koordinasyonun ve iletisim aginin
kurulabilmesi ve buradan saglanacak sinerjinin
faaliyetlere katki saglamasi i¢in arastirma ve
ogretim gorevlilerine yazili ve sozlii
toplantilarin 6nceden bildirilmesi, ilgili
akademik personelin mazeretlerini 6nceden
bildirmeleri

2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu 31. ve
33.maddelerine gore
atanmis olmak

Dekan, Dekan Yardimcilari,
Boliim Bagkani, Boliim
Baskan Yardimcilari,
Anabilim Dali1 Bagkaninin
verecegi gorevleri yerine

Akademik ve idari islerde
aksama

Yuksek

Anabilim Dali Bagkani, B6liim Bagkani Dekan
ve Dekan yardimcilarinin verecegi gorevleri
titizlikle yerine getirir. Mazereti olmasi halinde
bunu énceden bildirir

2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu 31. ve
33.maddelerine gore
atanmis olmak.
Yiiksekogretim mevzuatina

getirmek hakim olmak
*Risk duzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan Onaylayan

Kenan KAHIL Prof.Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA

Fakiilte Sekreteri Dekan
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BiRiMi: Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birimi: Yaz Isleri Blirosu

Riskler Prosediri Gorevi Yurutecek
Sira No Hassas Gorevler (Gorevin Yerine Getirilememesinin | Risk Duzeyi (Ahmmasi Gereken Kontroller/Tedbirler) Personelde
(Hizmetin/Gorevin Adi) Sonuglarr) Aranacak
Kriterler
657 sayili DMK 4’{incii
. I L maddesi orev
Gelen giden evraklar titizlikle Islerin aksamasi ve evraklarin y - uyarinca g .
1 S Y liksek Evraklarin takibi yapmak. Yazi Isleri
takip edip dagitimini1 yapmak kaybolmast )
Sorumlusu Gérev tanimina
uyumlu ¢aligmak
657 sayili DMK 4’iincii
Fakulte ilgili her turlt bilgi ve e - e maddesi uyarinca gorev
. AL , Yapilan isin 6Gnemine dair gorev bilincinin tekrar Lo
2 belgeyi korumak ilgisiz kisilerin Hak kayb1 Yuksek " . . yapmak. Yazi Isleri
) Lo g6zden gegirilmesi .
eline gegmesini dnlemek Sorumlusu Gorev tanimina
uyumlu ¢aligmak
657 sayili DMK 4’iincii
maddesi uyarinca gorev
3 Sireli yazilar takip etmek Hak kayb1 Orta Sureli yazilara zamaninda cevap verilmesi yapmak. Yazi Isleri

Sorumlusu GOrev tanimina
uyumlu ¢aligmak

SGB-FR-0005

Rev:

01/27.10.2026




TARSUS
UNIVERSITESI
Fakilte Kurulu, Fakulte 657 sayili DMK 4’tincii
4 Yonetim Kurulu ve Disiplin maddesi uyarinca gorev
Kurulu kararlarin takip etmek Hak ve zaman kaybi Y iksek Yapilan degisiklikleri takip etmek ve zamaninda yapmak. Yazi Isleri
ve yerine getirmek gorevi yerine getirmek Sorumlusu Goérev tanimina
uyumlu ¢alismak
Yapilacak toplantilarin 657 sayili DMK 4’{incii
5 gundemlerini zamaninda Toplantilarin aksamasi veya ‘ maddesi uyarinca gorev
Ogretim iiyelerine/elemanlarina yapilamamast Diigiik Is akiginin titizlikle takibi yapmak. Yazi Isleri

bildirmek

Sorumlusu Gérev tanimina
uyumlu ¢aligmak

*Risk duzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan
Kenan KAHIL
Fakdilte Sekreteri

Onaylayan
Prof.Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BiRiMi: Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birimi: Satin Alma Birimi

Riskler Proseduri Gorevi Yurutecek
Sira No Hassas Gorevler (Gorevin Yerine Getirilememesinin | Risk Duzeyi (Ahmmasi Gereken Kontroller/Tedbirler) Personelde
(Hizmetin/Gorevin Adi) Sonuglarr) Aranacak
Kriterler
4734 Sayili Kamu Thale
' Kanunu, 5018 sayili Kamu
Ihtiyaglarin dogru sekilde belirlenmesi, evrak | Mali Y0netimi ve Kontrol
Satin alma evrakinin Kamu zarari, satin almanin uzamasi, . . . e S
1 . Yuksek kontrollerinin yapilmasi. Personel sayisi elverdigi | Kanunu, Merkezi Ydnetim
hazirlanmasi alimin gerceklesmemesi . i IR . . .
stirece gorevler ayrilig1 ilkesine riayet edilmesi. Harcama Belgeleri
Yonetmeligine hakim
olmak
4734 Sayih Kamu ihale
et . ... Kanunu, 5018 sayil1 Kamu
Gizlilige 6nem vermek, personelin gerekli egitimler S A e
. N 9 Lo IS Mali Y6netimi ve Kontrol
Haksiz rekabet, ihale iptali, menfaat . almasini saglamak ve bilgilerini stirekli gtincel S
2 Satin alma ¢alismalari N Yiksek i, LS Kanunu, Merkezi Y6netim
saglama tutmak, 6denek durumunun kontroli, piyasa .
- Harcama Belgeleri
arastirmasinda rekabet ortaminin saglanmasi N .o .
Yonetmeligine hakim
olmak

*Risk diuzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan
Kenan KAHIL
Fakdilte Sekreteri

Onaylayan

Prof.Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA

Dekan

SGB-FR-0005

Rev: 01/27.10.2026




S
TARSUS

UNIVERSITESI

HARCAMA BiRiMi: Saglik Bilimleri Fakiltesi

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Alt Birimi: Tahakkuk Birimi

Sira No [Hassas Gorevler (Hizmetin/Gorevin Adi)

Riskler
(Gorevin Yerine

Getirilememesinin Sonuglarr)

Risk
Duzeyi

Prosedird
(Alinmas1 Gereken Kontroller/Tedbirler)

Gorevi Yurutecek
Personelde
Aranacak

Maas ve ek ders evraklarinin
hazirlamasinda 0z1Uk haklarinin
zamaninda temin edilmesi

Hak kayb1 olugsmasi

Y uiksek

Birimler aras1 koordinasyon saglanmasi

Kriterler

657, 2547, 2914, 5510
Kanunlar;78,190,375,631,
666 Sayili KHK ve diger

mali mevzuata hakim

olmak

) Dogum, 6ltm, giyim yardimlarinin
tahakkuk evraklarim hazirlamak

Kamu ve kisi zarari

Y iiksek

Birimler aras1 koordinasyon saglanmasi ve bilingli
hareket edilmesi

Dogum Yardimi , Devlet
Memurlarinin Tedavi
Yardimi ve Cenaze
Giderleri, Memurlara
Yapilacak Giyecek
Yardim1 Yonetmeligine
ve diger mali mevzuata

Maas ve ek ders evraklarmin
3 hazirlanmasi sirasinda kisilerden kesilen
kesintilerin dogru ve eksiksiz yapilmasi

Kamu ve kisi zarar1

Yuksek

Birimler aras1 koordinasyon saglanmasi ve bilingli
hareket edilmesi

hakim olmak

657, 2547, 2914, 5510

Kanunlar;78,190,375,631,

666 Sayili KHK ve diger

mali mevzuata hakim
olmak
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Kamu zararina sebebiyet

5018 say1li Kanun ve
Merkezi Yonetim

4 Odeme emri belgesi diizenlemesi i Yiiksek Kontrollerin dogru yapilmasi Harcama Belgeleri
VErme riski Yonetmeligine ve ilgili
mali mevzuata hakim
olmak
Sosyal Giivenlik Kurumuna elektronik It)(a;flu ve kisi Za}rir_ma_ . K657, |25f177é igég;:égl
5 ortamda gonderilen keseneklerin dogru, | SEPePIyetvermeriski(kisi | v sel Hata kabul edilemez. anuniar, 76,199,5/5,034,
g R . . bas1 bir briit asgari licret 666 Sayili KHK ve diger
eksiksiz ve zamaninda gonderilmesi ) )
cezast) mali mevzuata hakim
olmak
Uygulamal1 egitim goren 6grencilerin Kamu ve kisi zararina 5510
5 mgor’@l b||d|r|m!er|Q|n g-beyanname ve sebeblyet verme I’IS.kI (kisi Yiiksek Hata kabul edilemez. Kanun ve ghg"er 1k1901
Dijital Vergi Dairesi araciligiyla bas bir briit asgari {icret mevzuat hikudmlerine
gergeklestirilmesi cezast) hakim olmak
; Dekanhgn biitcesini hazirlamak Odenek yetersizligi Yiiksek Hazirlayan kisinin bilingli olnia51 'genlecek.ylllarda 5.0 18 _sa_yll_l Kanun ve
olusacak harcamanin 6ngoriilmesi diger ikincil mevzuata
hakim olmak
*Risk dlzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
Hazirlayan Onaylayan
Kenan KAHIL Prof.Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Fakulte Sekreteri Dekan
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BiRiMi: Saglik Bilimleri Fakiltesi

Alt Birimi: Personel Isleri Birimi

Riskler Prosediri Gorevi Yurutecek
Sira No [Hassas Gorevler (Hizmetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine RiSk_ (Alinmas1 Gereken Kontroller/Tedbirler) Personelde
Getirilememesinin Sonuglarr) | Duzeyi Aranacak
Kriterler
657 sayili DMK 4’{incii

maddesi uyarinca gorev
yapmak. Personel Isleri
Sorumlusu Gorev

tanimina uyumlu
calismak

1 Ogretim elemanlarmin gorev siiresi Hak Kayb1 Yiksek Takip islemlerinin yasal sire igerisinde yapilmasi
uzatimi islemleri

657 sayili DMK 4’{incii
maddesi uyarinca gorev
yapmak. Personel isleri
Sorumlusu Gorev
tanimina uyumlu
¢alismak

Ak ik I ilisik kesm . - L
2 ademi perS(?nle alylr.ma/l stk Kesme Hak Kaybi Yuksek Takip islemlerinin yasal sure icerisinde yapilmasi
islemleri
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657 sayil1 DMK 4’iincii
maddesi uyarinca gorev
2 Fakiilte kadrosunda olan akademik Hak kaybi1 ve kamu zarar1 Yitksek Takip iglemlerinin yasal siire icerisinde yapilmas: yapmak. Personel Isleri

personelin SGK tescil islemleri

riski

Sorumlusu Gorev
tanimina uyumlu
calismak

*Risk dlzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan
Kenan KAHIL
Fakdlte Sekreteri

Onaylayan
Prof.Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BiRiMi: Saglik Bilimleri Fakiltesi

Alt Birimi: Bolim Sekreterligi

Sira No

Hassas Gorevler (Hizmetin/Gorevin Adi)

Riskler
(Gorevin Yerine

Getirilememesinin Sonuglarr)

Risk
Duzeyi

Prosedird
(Alinmas1 Gereken Kontroller/Tedbirler)

Gorevi Yurutecek
Personelde
Aranacak
Kriterler

Bolimile ilgili yazigsmalarin zamaninda
yapilmasi

Karisikliga sebebiyet vermek

Orta

Bolum i¢i koordinasyonun saglanmasi

657 sayil1 DMK 4’iincii
maddesi uyarinca gorev
yapmak. Bolim Sekreteri
Gorev tanimina uyumlu
calismak

Boliim Bagkanligina ait resmi bilgi ve
belgelerin muhafazas: ve bolumle ilgili
evraklarin argivlenmesi

Kamu zararina ve kisi hak
kaybina sebep olma

Y iiksek

Hata kabul edilemez

657 sayilt DMK 4’iincii
maddesi uyarinca gorev
yapmak. Bolim Sekreteri
Gorev tanimina uyumlu
¢alismak
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657 sayili DMK 4’iincii
Uygulamali egitim 6grencilerinin SGK ‘ maddesi uyarinca gorev
3 girig,ayrilig ve puantaj yazilarinin Kamu zarari Yiksek | Islemlerin yasal siire igerisinde ve dogru yapilmas1 | yapmak. Béliim Sekreteri

zamaninda yazilmasi

Gorev tanimina uyumlu
calismak

*Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan
Kenan KAHIL
Fakulte Sekreteri

Onaylayan
Prof.Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BiRiMi: Saglik Bilimleri Fakiltesi

Alt Birimi: Taginir Kayit Birimi

Riskler Prosediri Gorevi Yuritecek
Sira No | Hassas Gorevler (Hizmetin/Gorevin Ady) (Gorevin Yerine RiSk_ (Alinmas1 Gereken Kontroller/Tedbirler) Personelde
Getirilememesinin Sonuglarr) | Dlzeyi Aranacak
Kriterler
Tasinir mallarin 6lcere sayarak teslim Mali kayip menfaat saglama ; s Tasinmir Mal Yo6netmeligi
1 suurmatann Ol Y .. . P B | yiksek Kontrollerin ehil kisilerce dogru yapilmasi astt . g
alinmasi depoya yerlestirilmesi yolsuzluk hikumlerine hakim olmak
T 1 iri k iligki Birimdeki t larin kontroltni . . . .
astiriarin girs ve ¢l .1.5 1n.a Hissin . astirarin ] Tasmirlarin giris ve ¢ikis islemleri bekletilmeden
kayitlar1 tutmak, bunlara iligskin belge ve [saglayamama zamaninda gerekli . o N e
- . . . . aninda yapilmasi, gerekli belge ve cetveller diizenli | Tasinir Mal Yo6netmeligi
2 cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim | evraklarin diizenlenememesi | Yiksek e . .
.. tutulmasi hukimlerine hakim olmak
hesap cetvellerini olusturmak veya kamu zarar1
Muayene ve kabul islemi hemen
yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek Kamu zararina sebebiyet verme | . Kontrollerin ehil kisilerce yapilmasi, islem Tasimir Mal Yonetmeligi
3 . . . o Y iksek . . e . .
teslim almak, bunlarin kesin kabulii riski basamaklarina uygun hareket edilmesi hiikiimlerine hakim olmak
yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek
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Taginirlarin yangina, 1slanmaya,
bozulmaya, calinmaya ve benzeri

4 tehlikelere karsi korunmast igin gerekli
tedbirleri almak ve
almmasini saglamak

Kamu zararina sebebiyet verme Yiksek Kontrollerin dogru yapilmasi, gerekli tedbirlerin | Tasinir Mal Yo6netmeligi
riski almarak taginirlarin emniyete alinmasi hikumlerine hakim olmak

Harcama biriminin malzeme ihtiyac Kamu zararina sebebiyet verme, Kontrollerin dogru yapilmasi ihtiyaglarin bilingli bir| Tasinir Mal Yonetmeligi

Yksek . .
> planlamasinin yapilmasina yardimeci olmak itibar kayb1 sekilde belirlenmesi hikumlerine hakim olmak
Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart | Kamu zararma sebebiyet verme |, Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, birimdeki tum | Tasimir Mal Yonetmeligi
6 bul . . Y iiksek . . e . .
ulunduklari yerde kontrol etmek, riski, mali kayip tagiirlarin kayith oldugundan emin olunmasi | hikkiimlerine hakim olmak
sayimlarini yapmak ve yaptirmak
Ambar sayimini ve stok kontroliinii Kamu zarari, isin yapilmasina
ilisi i i - . T Mal Y6 ligi
. yapmakA, harcamg yet!<|I.|S|nce bellﬁrlenen engel olma, is yapamama Yiiksek| Stok kontroliind belirli araliklarla diizenli tutmak | L2 Ma OrTetme igi
asgari stok seviyesinin altina diisen durumu hiikiimlerine hakim olmak

tagiirlar1 harcama yetkilisine bildirmek

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan Onaylayan
Kenan KAHIL Prof.Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Fakdlte Sekreteri Dekan
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BiRIiMI: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birimi: Ogrenci Isleri

Riskler Prosedird Gorevi YUrutecek
Sira No Hassas Goérevler (Gorevin Yerine Getirilememesinin Risk (Alinmas1 Gereken Kontroller/Tedbirler) Personelde
(Hizmetin/Gérevin Adr) Sonuclar) Duzeyi Aranacak
Kriterler
Egitim-6gretim ile ilgili
. Ogrencilerle ilgili her tiirlii Hak ve zaman kavby Yilksek Yazigma surelerine 6zen gosterip zamaninda cevap g?vzua't? lha!(lsm OITak'
belgeyi zamaninda géndermek y verilmesi _fgrenm gierl Sorumiusu
gbrev tanimina uyumlu
calismak
Egitim-6gretim ile ilgili
Ddénem sonu ve yil sonunda L e S mevzuata hakim olmak.
N . o . Buro igerisinde belirli bir dizen ve tertip icerisinde | ..~ .. =
2 biro icerisinde gerekli Caligma veriminin diismesi Orta sl Ogrenci Isleri Sorumlusu
.. .o alisilmasi o
diizenlemeyi saglamak valls gbrev tanimina uyumlu
calismak
Egitim-6gretim ile ilgili
Ogrenci disiplin islemlerini mevzuata hakim olmak.
3 £ pun 15 Yasalara uymama ve diizenin bozulmasi| YUksek | Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmas1 | Ogrenci Isleri Sorumlusu

takip edip, ilgili birimlere bilgi
vermek

gorev tanimina uyumlu
¢alismak
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Uygulamali egitimle ilgili
duyurularin yapilmasi bununla
ilgili her tiirli yazismalarin
yapilmasi ve yi1l sonunda mezun
olabilmek igin gerekli belgelerin
Fakiilte Web sayfasinda
duyurulmasini saglayarak
formlarin zamaninda
doldurulmasinin takibinin
yapilmasi ve mezuniyet
belgelerinin
hazirlanmast

Ogrencilerin uygulamali egitime
zamaninda baslayamama riskinin
gerceklesmesi

Yiksek

Ogrenci kayitlarinin ve duyurularin zamaninda
yapilmasi

Egitim-6gretim ile ilgili
mevzuata hakim olmak.
Ogrenci Isleri Sorumlusu
gbrev tanimina uyumlu
calismak

*Risk dlzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan
Kenan KAHIL
Fakdilte Sekreteri

Onaylayan
Prof.Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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